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ПЛАН ЗАХОДІВ  

 З РЕАЛІЗАЦІЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ СТРАТЕГІЇ ІЗ СТВОРЕННЯ 

БЕЗБАР’ЄРНОГО ПРОСТОРУ В УКРАЇНІ  ДО 2030 РОКУ 

КЗ «ЗДО № 37 ВМР»  на 2023-2024 роки 
 

№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Відпові-

дальні 

Відмітка 

про викон. 

1 Вивчити методичні рекомендації щодо за-

безпечення доступності будівель, приміщень 

закладів освіти для мало мобільних груп 

населення, зокрема осіб з інвалідністю. 

2023-2024 директор 

Целік О.В., 

вих-методист  

Довгань Л.С. 

 

2 Наказом по закладу призначити відпові-

дальну особу з питань безбар’єрності. 

2023 директор 

 Целік О.В. 
 

3 Проводити навчальну, інформаційну та 

роз’яснювальну роботу з працівниками 

закладу дошкільної освіти з метою 

підвищення обізнаності щодо безбар’єрного 

простору в Україні, толерантності, надання 

допомоги особам з інвалідністю та іншим 

маломобільним групам населення. 

2023-2024 директор 

Целік О.В.,  

вих-методист 

Довгань Л.С. 

 

4 Сприяти участі відповідальної особи з 

питань безбар’єрності та інших працівників 

закладу в заходах (тренінгах, семінарах, 

конференціях, курсах) щодо інформування 

про сучасні тенденції до створення безпе-

решкодного життєвого середовища для осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення, законодавство про нормативні 

акти з доступності та інклюзивності об’єктів. 

2023-2024 директор 

Целік О.В.  

 

 

5 Провести моніторинг та оцінку ступеня 

безбар’єрності закладу дошкільної освіти для 

осіб з інвалідністю, визначити шляхи розв’я-

зання актуальних проблем, виявлених за 

результатами моніторингу. 

2023 директор 

Целік О.В., 

вих-методист 

Довгань Л.С., 

відпов. особа 

 

6 Забезпечити безперешкодний доступ до 

приміщень закладу: 

- облаштувати пандус на вході в ЗДО; 

- встановити інформаційні знаки про 

наявність та розташування входів (виходів) 

для осіб з інвалідністю; 

- облаштувати візуальні покажчики 

2023-2024 директор 

Целік О.В.,  

завгосп 

Андрущенко 

Г.І. 

 



(попереджувальних ліній, контрастних смуг) 

на східцях приміщення закладу. 

7 Постійно оновлювати на офіційному веб-

сайті закладу інформацію про нововведення 

в нормативній базі щодо фізичної 

безбар’єрності.  

2023-2024 вих-методист 

Довгань Л.С. 
 

8 Забезпечувати розвиток інформаційної 

культури, цифрової грамотності, кібер-

безпеки і кібергігієни педагогічних 

працівників закладу дошкільної освіти. 

2023-2024 директор 

Целік О.В.,  

вих-методист 

Довгань Л.С. 

 

9 Забезпечувати доступність отримання послуг 

психологічної допомоги ветеранам та членам 

їх сімей, внутрішньо переміщеним особам. 

2023-2024 практ. 

психолог 

Туркот Н.І. 

 

10 Проводити інформаційно-просвітницьку 

роботу з популяризації сімейних форм 

виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування. 

2023-2024 директор 

Целік О.В.,  

вих-методист 

Довгань Л.С. 

 

11 Провести заходи з працівниками ЗДО щодо 

дотримання антидискримінаційного 

законодавства, толерантності та принципів 

безбар’єрного спілкування. 

2024 практ. 

психолог 

Туркот Н.І. 

 

12 Створити карту пам’ятників та меморіальних 

дощок у місті Вінниця на честь загиблих 

Захисників та Захисниць України.  

2024 пед-

працівники 
 

13 Проводити інформаційно-просвітницькі за-

ходи для зміцнення здоров’я, формування 

навичок здорового способу життя всіх 

учасників освітнього процесу. 

2023-2024 вих-методист 

Довгань Л.С. 
 

14 Створити умови для дистанційного навчання 

дітей середнього та старшого дошкільного 

віку відповідно до Базового компоненту 

дошкільної освіти. 

2023-2024 директор 

Целік О.В.,  

вих-методист 

Довгань Л.С. 

 

15 Взяти участь у заходах з підвищення фахової 

компетентності щодо організації інклюзив-

ної освіти в закладі. 

2024 директор 

Целік О.В.  

 

 

16 Сприяти забезпеченню закладу дошкільної 

освіти методичними, діагностичними та 

матеріально-технічними засобами для 

створення та функціонування інклюзивного 

середовища. 

2023-2024 директор 

Целік О.В.  

 

 

17 Оприлюднювати на сайті закладу виконання 

заходів з реалізації Національної стратегії із 

створення безбар’єрного простору в Україні 

до 2030 року. 

2023-2024 вих-методист 

Довгань Л.С. 
 

 


